
Union Régionale des Francas PACA 
83, rue Château‐Payan – 13005 MARSEILLE 

Fédéra on laïque d’ac vités éduca ves, 
sociales et culturelles 

Reconnue d’U lité Publique 
Complémentaire de l’enseignement public  
agréée Ministère de l’Educa on Na onale  

contact@francaspaca.fr 
04.91.42.04.34  

INTERVENANT.E : 
Stéphane PAILHOUS est actuel-
lement délégué na onal des 
Francas, après avoir occupé des 
fonc ons de directeur de 
l’éduca on et de DGA, au sein 
d’une municipalité, durant 7 
ans. A aché territorial, il est 
tulaire d’un Master II de 

ges on des organisa ons et 
d’un Master I de sciences de 
l’éduca on. 

PUBLIC : 
Directeurs, directrices et cadres 
chargés des services éduca on, 
affaires scolaires et périscolaires, 
jeunesse et anima on 

DUREE : 3 jours 

LES MISSIONS ET LES RESPONSABILITES 
SPECIFIQUES D’UN SERVICE EDUCATION, AFFAIRES 

SCOLAIRES ET PERISCOLAIRES 

OBJECTIFS DE LA FORMATION : 
 

 Iden fier l'environnement juridique, ins tu onnel et partenarial rela f aux 
ac vités scolaires et périscolaires, 

 Situer la répar on des différentes responsabilités ville-école, 
 Iden fier les ou ls perme ant d'organiser la rela on avec les familles, 
 Comprendre les enjeux rela fs aux temps éduca fs et appréhender les modes 

de ges on possibles, 
 Appréhender le fonc onnement du service du point de vue des ressources hu-

maines en lien avec les autres services, 
 Ques onner le rôle du responsable éduca on dans la mise en œuvre de la poli-

que éduca ve sur son territoire. 
 

CONTENU DE LA FORMATION : 
 

 Rôle et missions d’un responsable de service éduca on et Les complexités de 
la fonc on 

 Les responsabilités éduca ves de la commune 
 Les ou ls et les ressources réglementaires 
 Les temps éduca fs (interac ons entre ces temps et l’évolu on de l’enfant) 
 Les rela ons aux familles 
 Organisa on d’un service éduca on 
 Les leviers spécifiques d’anima on de la dimension RH 
 Les modes de ges on 
 

METHODES PEDAGOGIQUES : 
 

Les stagiaires sont mis en situa on d’être acteurs de leur forma on. Par leurs 
échanges, ils sont leur première ressource d’appren ssage. Le formateur se 
posi onne alors comme facilitateur. Il impulse et anime les discussions à l’aide 
d’ou ls pédagogiques didac ques et/ou ludiques. Il cherche également à favoriser 
la pra que et l’analyse de pra ques, la recherche, la confronta on des idées, 
l’autoévalua on. Ce e démarche d’appren ssage permet à chacun de construire 
un « chemin » d’appren ssage personnel et singulier. La plupart des étapes de 
forma on s’appuie sur la réalisa on d’exercices pra ques qui perme ent aux sta-
giaires de s’approprier plus aisément les concepts abordés. 
Ressources qui seront laissés à la disposi on des stagiaires : 
- Référen el des principaux textes réglementaires et légaux 
- Document sur les principes d’éduca on globale et de con nuité éduca ve 
- Sitothèque professionnelle 
- Synthèse sur les formes de ges on et liens vers les textes réglementaires 
- Document de synthèse des appren ssages cons tué des informa ons produites 
 

EVALUATION DE LA FORMATION :  
 

L’évalua on porte sur l’appropria on des objec fs pédagogiques par les stagiaires 
et leur capacité à me re en œuvre les compétences acquises en forma on. 
Evalua on diagnos c - Afin de mieux adapter le contenu et les méthodes pédago-
giques aux spécificités du public de stagiaires, mais aussi afin de pouvoir iden fier 
les ressources internes au groupe : transmission en amont d’un pe t ques on-
naire, perme ant de mieux cerner les fonc ons et les a endus. 
Evalua on forma ve - Tout au long de l’ac on, le formateur, adopte une a tude 
d’accompagnement individualisé perme ant de prendre en compte les demandes 
des stagiaires. 
Evalua on finale - Le stagiaire sera amené à évaluer ses appren ssages et ce que 
la forma on lui a apporté en ma ère d’acquisi on de compétences. 
 

TARIF :  
Groupe (en intra) : 3.000 € 
Ou par stagiaire :  378 € ( 21 €/h) 
(tarif pédagogique pour la totalité 
de la forma on ; y compris maté-
riel de forma on et documenta on 
remise aux stagiaires) 


