
Union Régionale des Francas PACA 
83, rue Château‐Payan – 13005 MARSEILLE 

Fédéra on laïque d’ac vités éduca ves, 
sociales et culturelles 

Reconnue d’U lité Publique 
Complémentaire de l’enseignement public  
agréée Ministère de l’Educa on Na onale  

contact@francaspaca.fr 
04.91.42.04.34  

INTERVENANT.E : 
Sophie Le POLLES BOURDON est 
formatrice professionnelle 
auprès de l’Union Régionale des 
Francas, après avoir été direc-
trice départementale des Fran-
cas et à la suite d’une longue 
période comme animatrice. 
Titulaire d’un BEATEP (ASVL) elle 
possède aussi une licence de 
formateur d’adultes 

PUBLIC : 
Animateurs et animatrices, ; 
professionnels de l'anima on ; 
ATSEM ou agents faisant fonc-
on d'ATSEM ; professionnels et 

professionnelles intervenant 
auprès des enfants 

DUREE : 3 jours 

LES BESOINS DE L’ENFANT ET LA CONTINUITE    
EDUCATIVE : UN ENJEU POUR LA COORDINATION 

 
OBJECTIFS DE LA FORMATION : 
 
 Définir les besoins fondamentaux de l'enfant 
 Les prendre en compte dans l'élabora on des différents niveaux de projets 

éduca fs 
 Appréhender les enjeux de la con nuité éduca ve et prendre en considéra on 

la place des différents acteurs éduca fs 
 Adopter une démarche globale de bientraitance 
 
CONTENU DE LA FORMATION : 
 
 Connaissance approfondie des besoins de l’enfant 
 La prise en compte des besoins dans les projets éduca fs et pédagogiques 
 Con nuité éduca ve et communauté éduca ve 
 Bientraitance, maltraitance et préven on des risques 
 Communica on et écoute 
 
METHODES PEDAGOGIQUES : 
 
L’anima on de ce e ac on de forma on s’appuie principalement sur une pédago-
gie ac ve et une démarche d’appren ssage holis que perme ant à chacun de 
construire un « chemin » d’appren ssage personnel et singulier par la richesse 
qu’offre le travail de recherche conduit le plus souvent dans un cadre de pe ts 
collec fs. Ce e démarche privilégie de fait une approche construc viste 
perme ant à chacun d’apprendre selon des modalités qui lui sont propres. 
L’entrée « mé er » de la méthode employée perme ra à chaque stagiaire de 
pouvoir lier ses appren ssages à ses pra ques, mais aussi de prendre conscience 
de ses points forts et de ceux qui restent à travailler. Les nombreux échanges 
entre pairs doivent perme re aussi de mieux percevoir les différentes pra ques 
usuelles et de cons tuer les bases d’un réseau professionnel. 
Ressources qui seront laissés à la disposi on des stagiaires : 
 Diaporama complet des interven ons 
 Documents réglementaires spécifiques (besoins et droits de l’enfant) 
 
EVALUATION DE LA FORMATION :  
 
L’évalua on porte sur l’appropria on des objec fs pédagogiques par les stagiaires 
et leur capacité à me re en œuvre les compétences acquises en forma on. 
Evalua on diagnos c - Afin de mieux adapter le contenu et les méthodes pédago-
giques aux spécificités du public de stagiaires, mais aussi afin de pouvoir iden fier 
les ressources internes au groupe : transmission en amont d’un pe t ques on-
naire (en format numérique), perme ant de mieux cerner le stagiaire sur ses 
fonc ons et sur ses a endus. 
Evalua on forma ve - Tout au long de l’ac on, le formateur, adopte une a tude 
d’accompagnement individualisé perme ant de prendre en compte les demandes 
des stagiaires. 
Evalua on finale - Le stagiaire sera amené à évaluer ses appren ssages par 
l’iden fica on de ce que la forma on lui a apporté en ma ère d’acquisi on de 
compétences. 
 
 
 

TARIF :  
Groupe (en intra) : 2.550 € 
Ou par stagiaire :  324 € ( 18 €/h) 
(tarif pédagogique pour la totalité 
de la forma on ; y compris maté-
riel de forma on et documenta on 
remise aux stagiaires) 


