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Le Certificat Professionnel de la Jeunesse de I'Education
Populaire et du Sport est un diplome de niveau 3 délivré par
I'Etat.

Collectif de'mineurs ou tout autre structure de loisirs ou
d’animation socioculturelle.

PPN T . y o ey 2

«

»

Cette spécialité conféere des compétences permettant de
- participer au projéet et a la vierdellastructure ;
- animer les temps de vie'quotidienne de groupe ;
- concevoir des activités adaptées aux publics ;
- animerdesactivités en direction d'un groupe.

« »

En permettant une premiérerapprocheprofessionnelle de

'animation, la formation agit comme un « tremplin » vers les

métiers du secteur. Le diplome donne |'équivalence’de’'UC %

duBPJEPS Animateur, mention « Loisirs tous publics » ainsi

que l'équivalence du BAFA.

Les débouchés

Cette formation permettra d'occuper des postes d’animateur-trice
dans des structures privées (relevant du secteur associatif ou
marchand) ou dans la fonction publique territoriale ou d’Etat.
Les emplois visés :
- animateurtrice enfance-jeunesse ;

animateur-trice en accueil de loisirs ;

animateur-trice des temps périscolaires ;

animateur-trice en séjours de vacances ;

animateur-trice socioculturel.

FQVM(XJLQMV

EN ALTERNANCE
4

(> Laformation est organisée envalternance entre le
centre de formation et la structure d'accueil du/
de la stagiaire. Grace a leur réseaurd’associations!
et collectivités partenaires, Les Francas

accompagneront les stagiaires pour trouver leur
structure d'alternance.

4
La formation . gi/mw

[:> Un cycle complet de formation comprend
1260 heures dont 735 heures en centre de’
formation et 525 heures de formation pratique en’
entreprise.

[:> Les stagiaires sont présents dans les structures
d'alternance les mercredis, vendredis et vacances
scolaires, ou ils sont accompagnés par un-e!

e (&

Les conditions
D’ENTREE

4

/" Etre 4gé-e d’au moins 167ans au début de la formation

/" Avoir un niveau supérieurouégalidlarclasse'dertroisidme

/' Etre titulaire d'une attestation'de’secourisme : PSC 1 ou
AFPS, PSE 1, PSE 2, SST, AFGSU 1 ou 2.

/" Etre en capacité d'utiliser des outilsinformatiques

/' Maitriser le frangais (oral et écrit)

/ Etre apte a la pratique d'activitésisportives

/ Réussir lépreuverd’admission (une épreuve écrite d'analyse

liée a l'actualité + un entretien d’'une demi-heure avec un jury
portant sur l'écrit réalisé par le/la candidate et ses motivations)

L ive animateurtrice, cest inikier oles

' f
expévienices éducatives qu changent (e wonde !

« Animateur d’Activités et de Vie Quotidienne »
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je choisis wn métier qui d o sens! |
Je choisis [‘éducation du fukuv A
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Les méthodes pédagogiques sont les plus diversifiées
possibles, mettant ainsi

, en grands ou petits groupes. Des
productions individuelles et de groupes maintiennent
la dynamique permettant de renforcer l'apprentissage
dans des conditions favorables. L'accent est mis sur une
pédagogie du savoir-faire et du savoir-étre, renforcée par la
rencontre entre l'individu et le groupe.

* Jeux de roles
« Travaux de synthése et de présentation orale
« Travaux individuels de recherche

* Projets collectifs a partir de cas concrets

- Ateliers d'analyse de pratique

« Sorties sur sites

- Rencontres avec des professionnels

* Tableau interactif, diaporamas, vidéos, conférences

Quqﬁopi » Nous sommes engages dans une demarche TG rifS et AIDE_S) D
tifie d'amelioration constante de (a qualite de 5 a
E aréruscut A FINANCIERES &
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> Vous étes DEMANDEUR:SED EMPLOI

» Laformation peut étre financée dans le cadre d'un
contrat de professionnalisation ou un contrat
d’apprentissage (contactez-nous).

travailleur-se"handicapé-e.| Certaines formations

sont conventionnées par la Région Sud-Provence-
Alpes-Cote d'Azur : les stagiaires peuvent ainsi

bénéficier d'une prise en charge totale du codt de
la formation et une rémunération éventuelle selon

E:> Mobilisez votre COMPIEPERSONNELDE, leur statut. Pour prétendre a ce financement, il faut

impérativement joindre la prescription de votre
Mission Locale, France Travail ou Cap Emploi a votre
dossier d'inscription afin que votre demande de

Créez votre compte et votre projet sur POt Al ue
financement soit étudiée en commission.

et suivez la procédure en fonction de votre situation

(salarié, demandeur d'emploi...) + Certaines formations peuvent étre prises en charge
directement par France Travail. La rémunération est

possible selon vos droits ouverts.

> Vous étes SALARIE:E

. . Si vous avez achevé un contrat a durée déterminée
NN Firiancemen possible depuis moins d'un an, vous avez peut-&tre droit a un
directement par l'entreprise ou par ['organisme qui Congé Individuel de Formation (CIF-CDD) : vous devez

collecte les cotisations a la formation professionnelle faire une demande de prise en charge financiére

S)fi:t?etr:(te (ergil%yeegr%):tcigg' EII;JI:SI()EUI_l:ZmpOTélbeILlJIEeSeut aupreés de l'organisme (OPCO) dont reléve l'entreprise
P nation, LFF..). Lemployeur p dans laquelle vous avez exécuté votre dernier contrat.
nous contacter pour étudier les possibilités.

Je m'informe et je m'inscris | - [CITR2a
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Unités
capitalisables

Compétences visées : I'animateur-trice sera capable de...

(uc)

« Participer au

Identifier les acteurs de son environnement
professionnel leurs actions et leur réle dont
le cadre de l'école élémentaire et de 'école
maternelle

« Communiquer avec les autres professionnels
et les bénévoles intervenant au sein de la

« Utiliser des outils de communication variés et
adaptés (verbaux et non verbaux, numériques,
etc.)

« Rédiger des écrits simples : compte-rendu,

transitions entre deux activités et/ou deux
espaces

B ~ 0 . structure bilans, etc.
groljet tet a tla vie Lii?;;ze;tlf:uicrtglzrs et de sa structure, leurs » Prendre sa place dans les projets collectifs de « Adapter sa communication aux différents
€ 1d structure » R . . i
« Identifier sa place, son niveau d’autonomie la structure . . . publ|§s < P . N
et son périmatre de responsabilité dans (a » Respecter les procédures établies par la « Contribuer a l'accueil, a l'information et a
structu?e P structure l'orientation des différents publics
Aménager des temps, des espaces par lamiseen | Encadrer un groupe dans ses temps de vie
i o I G + Créer les conditions favorables au respect des | et morale des publics
o . s . e besoins individuels et collectifs des publics + Porter attention et respect a chacun dans le
« Animer des Aﬂzﬁtcir sa posture a laccueil des différents - Créer les conditions favorables au groupe
temps de vie . Ipnformer les différents publics sur les activités dévc_elpppement de 'autonomie des publics - Favoriser l'e)fpression_des membres du groupe
tidi d de la structure + Choisir les espaces en les adaptant aux « Adapter ses interventions en fonction des
quotidienne de o . différents temps de la journée signes de fatigue, voire de mal-étre de
« Accompagner les différents publics dans la . . i
groupe » découverte dactivités diversifices Organiser les conditions favorables aux membres du groupe

- Réagir aux situations de dysfonctionnements
et de tensions dans le groupe

I

Définir les objectifs du projet d’activités
Choisir des activités adaptées au public en

« Etablir une progression pédagogique sur
plusieurs séances s'inscrivant dans des

« Sélectionner des outils d’évaluation en

méthodes pédagogiques variées

« Adapter le déroulement de l'activité et des
séquences au regard des publics et des aléas

« Concevoir favorisant sa participation et en mobilisant méthodes de 'éducation populaire (visant gocgicvtilt%n des objectifs fixés pour chaque
des activités en différents domaines suivants : expression, l'autonomie et I'émancipation des publics) . Prévoir les modalités de participation des
. N y activités physiques, activités scientifiques et « Prévoir le temps, les espaces nécessaires, les PN . P P
direction d’un X M e P publics a l'évaluation
techniques aménagements de ceux-ci, le matériel et les . Décrire la démarche de validation de son
groupe » « Décrire la démarche de validation de son éventuels déplacements avaluation
projet « Prévoir les éventuelles adaptations
A +  Mettre en ceuvre des activités relevant de en sécurité . P .
« Ahimer des " N " ) » Mettre en place les conditions nécessaires
plusieurs domaines : expression, activités P P } o A . -
activités en hysiques. activités scientifigues et techniques au bon déroulement des activités, en faisant « Utiliser les outils d’évaluation choisis en
N . . . aaliltrii,er l,es techniques affé?entes 3 l’ac‘ti\:]ité respecter les régles de sécurité fonction des objectifs fixés pour son activité
directiond’un utilisée a « Assurer 'animation du groupe en veillant a la « Recueillir lavis du public
groupe » . Mettre en ceuvre des situations et des participation de chacun de ses membres « Préparer le bilan de son activité

UC et

EQUIVALENCES ‘

4

Le ou la candidat-e déjattitulaire d'une ou

plusieurs des qualifications mentionnées dans
le tableau ci-contre obtient, par équivalence, les

Unités'Capitalisables correspondantes.

@ Joindre la copie des diplédmes ou des

attestations.

Vous obtenez...

UCn°1 UCn°2 UCn°3 UCn°4

AN A A 4

P

v

Si vous avez déja...

m Je m’'informe et je Mm’inscris !
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Fiche dINSCRIPTION

i

Lieu de la formation B

Photo récente
a coller ici

miParcours complet
mlParcours partiel

Précisez la ou les UC:

NOM : Prénom:

NOM de jeune fille :

Sexe: OF OM

Date de naissance : Lieu de naissance :
Nationalité:

Adresse:

Code postal : Ville :

Téléphone fixe : Portable :

E-mail (écrire en MAJUSCULES) :

Statut (salarié, demandeur d’emploi...) :

Contrat pendant la formation (CDI, CDD, contrat pro, apprentissage...) :

Fonction au sein de la structure d’alternance :

Missions au sein de la structure :

Je certifie sur 'honneur l'exactitude de l'ensemble des renseignements fournis. Je certifie également que je remplis les conditions d'entrée

listées en page 2 et je joins 'ensemble des justificatifs demandés.

Fait a Le

« Animateur d'Activités et de Vie Quotidienne » i m

TIEEETHATEHHHH AT SALLATATHLATHSHAATATHALAAH A ALAALALATH1 11111111




e ™
Structure dALTERNANCE

a remplir avec un ou une responsable de la structure d’accueil

Nom de Uorganisme, association ou collectivité :

Nom du (de la) responsable :

Adresse de la structure :

Tél : E-mail (maj) :

Association ou collectivité  territoriale : [m| adhérente aux Francas O non adhérente aux Francas

Nom de la structure :

Adresse :

Tél. : Email :

Le TUTEUR ou la TUTRICE

a remplir avec un ou une responsable de la structure d’accueil

Nom et prénom :

Fonction occupée :

Qualification, diplomes :

Chagiave

Attestation de foater ~ 0 Tata
PRISE EN CHARGE g @\

a remplir avec un ou une responsable de la structure d’accueil

Je soussigné(e) en qualité de

atteste de la prise en charge financiére de la formation pour le candidat

Fait a Le Signature et cachet de la structure

iy i
THITLHREAS LR RN

~ « Animateur d’Activités et de Vie Quotidienne »




Anlmateur -trice .
d'Activités et de Vie Quotidienne

SR

Renseignements ‘
Réception des dossiers J
—

Les Francas de Provence-Alpes-Cote d'Azur
83, rue Chateau-Payan - 13005 Marseille
Tél: 04 91 42 04 34 — contact@francaspaca.fr

Je m'informe et je m'inscris | - (IR
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L'éducation en mouvement !

Les Francas de Provence-Alpes-Céte d’'Azur
83, rue Chateau-Payan - 13005 Marseille - Tél : 04 91 42 04 34 — contact@francaspaca.fr - www.francas-paca.fr

Membre de la Féedération Nationale des Francas, fedération laique de structures etd'activités éducatives, sociales et culturelles. Reconnue d'utilité publique. Complémentaire de
'enseignement public et agréée par le ministére de I'Education Nationale et de la Jeunesse. N° d’agrément : 93 13 06 819 13 - N° SIRET : 403 717 465 00039



